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Mal och utveckling

Solstigensférskola arbetar efter Férskolans Laroplan Lpfoé 98, som ar
reviderad 2010. Vi arbetar alltid med alla laroplanens mal. I slutet av
verksamhetsaret gérs en utvardering av arets arbete, med hjélp av
uppféljningar som gjorts under aret. Utifran detta véljer vi ut de mal som
vi ska prioritera nésta verksamhetsar (aug-juli).

Infér detta ar har vi gjort flera utvarderingar; en utvardering i mitten av
verksamhetsaret dar vi kontrollerar att delmalen &r uppnadda och en
slututvardering dar vi utvarderar de slutgiltiga malen. En gang per ar
skickas en enkat ut till foraldrarna, for att fa deras synpunkter om
exempelvis barnens trygghet, samt foraldrarnas insyn och delaktighet i
verksamheten.

Vi har valt att fokusera pa “jaget” detta verksamhetsar. Sjalvkansla,
kanslor, demokrati, respekt, empati etc.

Forskolans mal &r stravansmal vilket betyder att det inte & mal som
maste uppnas, utan mal som verksamheten ska arbeta mot.
Avdelningarna kommer att inrikta sig pa dessa mal.

Tema

Vi har valt att arbeta med projekt inom temat "Jaget”.

Normer och varden

Forskolan ska aktivt och medvetet paverka och stimulera barnen att

utveckla forstdelse for vart samhalles gemensamma demokratiska
varderingar och efterhand omfatta dem.
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Mal
Férskolan ska strava efter att varje barn utvecklar

* Oppenhet, respekt, solidaritet och ansvar,

e formaga att ta hansyn till och leva sig in i andra manniskors
situation samt vilja att hjalpa andra,

« sin formaga att upptécka, reflektera dver och ta stéllning till olika
etiska dilemman och livsfragor i vardagen.

Barns inflytande

Barns inflytande &ver verksamheten ska finnas med i allt vi gér - de far
inflytande genom att de kan paverka arbetet efter det egna intresset och
egna tankegangar. Pedagogerna hakar pa det som barnen ar nyfikna pa
och vill veta mer om. Vi lyssnar aktivt pa barnens tankar och idéer om vad
vi ska géra pa forskolan.

Dokumentation

Vi anvander oss av portfolio dar vi samlar dokument som visar barnens
utveckling och larande utifrdn laroplanen. Flikarna under portfolio &r
indelade efter malen i laroplanen, sa att det &r latt att se hur varje barn
har 6kat sina forstalelser for de olika malen. Vi dokumenterar s& mycket
som mdjligt det barnen lar sig och hur de lar sig, genom att skriva ner hur
de tanker och tror. Vi anvédnder oss ocksa av foto. Barnen ska i sa hég
grad som madjligt vara delaktiga i dokumentationen, tex genom att satta
egna ord pa dokumentationen.

Vi intervjuar barnen om olika amnen, t.ex. kamrater och larande som vi
sedan dokumenterar. Detta visar vi sedan fér barnen och anvander i det
fortsatta arbetet med kamratskap och ldrandeprocesser.

Vi dokumenterar utvecklingssamtalen vi har med barnens féraldrar for att
kunna anvanda i det fortsatta arbetet med det enskilda barnet. De aldre
barnen blir erbjudna att delta i samtalen.

Vi har som mal att dterféra en del av dokumentationen till barnen;
kommer ni ihdg, sa har sa du/ni, hur tanker du nu? Det gér att vi
pedagoger kan vidareutveckla arbetet med malen.

Under det kommande aret kommer vi att jobba aktivt med
likabehandlingsplanen och géra den till en levande del i verksamheten.
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Syftet med var verksamhetsdokumentation &r att synliggéra tankar kring
vart arbetssétt for oss sjélva och foraldrar. Framférallt for att vi ska kunna
ga tillbaka, reflektera och utvérdera hur vart arbete fungerar; har vi
narmat oss malen vi satt upp och har barnen/barngruppen utvecklats i
den riktning som vi hoppats?

Ansvarig for dokumentationen: alla som arbetar med barnen har ett
gemensamt ansvar fér att uppmarksamma barns larande och ékade
forstaelse for malen. Den som har en grupp kring t.ex. ett laroplansobjekt
har ansvar for att det blir dokumenterat - ibland kanske man behéver
vara tva personer, en som haller i gruppen och en som antecknar.

Vi har en surfplatta, fotoram och kamera per avdelning och varje
avdelning har ansvar for sina egna bilder, sa att de kommer till
anvandning. Andra hjdlpmedel: 16sa lappar i de olika rummen s& att man
kan skriva ner sina iakttagelser direkt. Vi har ocksa ett fickminne som kan
anvandas for att spela in det barnen sager.

Utvardering

Vi utvérderar tva gadnger per verksamhetsar. Vi utvarderar féljande
omraden.

Se bilaga 1 "att utvardera avdelningsvis”.
Se bilaga 2 "féraldraenkat”.

FORVANTADE EFFEKTER

Forvantade effekter av vart arbete mot malen ar att barnen skall fa en
0kad kunskap om sina kanslor, sin familj, empati, demokrati och allas lika
varde.
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Utvarderingsplan

Avdelningarna gér en uppféljning av arbetet mot malen varje manad. Den
ska grunda sig pa pedagogernas dokumentation av verksamheten och
dokumentation av barnens utdkade foérstaelse for de olika malen. Hur lar
sig barnen, vad stéller de for fragor, vad ar de intresserade av? Vilka
begrepp anvander de?

Vi har kontinuerliga uppfdljningar tillsammans med barnen for att
sakerhetsstalla att varje barn kanner sig delaktig.

Uppféljningarna ger ett stéd for pedagogerna i hur arbetet ska fortsatta
och hur de kan utveckla arbetssatten. Behover vi tillféra material, l1ara oss
nya begrepp eller annat?

Det goérs en utvardering i december och en utvardering i juni. I bérjan av
verksamhetsaret satter vi malen som sedan ligger till grund fér
utvarderingarna.

Fortbildning

En pedagog gar en rektorsutbildning som pagar till december 2017.
Utbilda personal i datorkunskap.
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