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Vision 

På Solstigensförskola vill vi erbjuda en miljö där alla ska känna sig trygga och bli bemöta med 

respekt och likvärdighet. Vi vill att alla ska få trygg omsorg och ett lekfullt lärande där 

utbildningen utformas utifrån barnens intressen, erfarenheter och behov genom 

demokratiska arbetsformer. Förskolan vill bidra till att barnen utvecklar förståelse för sig 

själva och för sin omvärld samt utvecklar sin förmåga till empati och omtanke om andra. Vi 

arbetar aktivt med att varken barn eller personal ska utsättas för diskriminering eller annan 

kränkande behandling.  

 

Planen gäller från september 2022 
Planen gäller till september 2023 
 

Ansvariga för planen  

Rektor ansvarar för att all personal, barn och vårdnadshavare får kännedom och är delaktiga 

i arbetet med att upprätta en plan mot diskriminering och kränkande behandling.  

Förskollärarna ansvarar för att ett kontinuerligt arbete med planen sker under terminen på 

arbetslagsreflektioner. Förskolans personal ansvarar för att aktivt motverka kränkande 

behandling samt att en kartläggning av riskområden görs och följs upp.   

Skyldighet att förebygga och förhindra kränkande behandling 

6 kap. 7 §   Huvudmannen ska se till att det genomförs åtgärder för att förebygga och 

förhindra att barn och elever utsätts för kränkande behandling. 

Plan mot kränkande behandling 

8 §   Huvudmannen ska se till att det varje år upprättas en plan med en översikt över de 

åtgärder som behövs för att förebygga och förhindra kränkande behandling av barn och 

elever. Planen ska innehålla en redogörelse för vilka av dessa åtgärder som avses att 

påbörjas eller genomföras under det kommande året. En redogörelse för hur de planerade 

åtgärderna har genomförts ska tas in i efterföljande års plan. 
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Förankring av planen 

Barnens delaktighet  

Barnen görs delaktiga i planen i vårt vardagliga arbete med värdegrund, jämställdhet, 
likabehandling, barnkonventionen och om vad barns rättigheter är samt vad det innebär. 
Hur vi är mot varandra, både i ord och handling. Genom detta arbetssätt har  
därför barnen indirekt varit med i framtagandet av denna plan. Den baseras på 
utvärderingar som gjorts via observationer samt genomförande av barnintervjuer och 
trygghetsvandringar där barnen fått möjlighet att reflektera kring miljön på förskolan.  
 

Vårdnadshavarnas delaktighet 

Vårdnadshavarna blir delaktiga i arbetet både i den dagliga kontakten med pedagoger, vid 
utvecklingssamtal samt genom kommunens årliga föräldraenkät.  
Planen finns tillgänglig i förskolans hallar samt på förskolan hemsida. Den lyfts även på 
föräldraråd och föräldramöten. Vi välkomnar synpunkter och frågor från vårdnadshavare 
kring vårt likabehandlingsarbete.  Inför Utvecklingssamtalen får vårdnadshavarna ett 
dokument som behandlar frågor om hur de upplever barnens välbefinnande på förskolan. 
Hur barnet trivs och om de känner sig trygga. Genom detta arbetssätt är vår vilja att göra 
vårdnadshavarna mer delaktiga.  
 

Personalens delaktighet  

Planen förankras genom reflektioner på arbetslagsplanering och på förskolans APT möten 
där vi bland annat arbetar med olika ämnen som rör jämställdhet, barns inflytande och 
barnkonventionen. Likabehandlingsplanen ska vara ett levande dokument där pedagogerna 
kontinuerligt utvärderar arbetet med normer och värden och jämställdhet. Föregående 
årsplan utvärderas en gång om året då personalen arbetar aktivt med upprättandet av en ny 
plan.  
 

Utvärdering  

Vi har vid flera tillfällen utvärderat vårt arbete kring normer och värden, likabehandling och 
jämställdhet vid arbetsreflektioner, APT och planeringsdagar. Dessa utvärderingar ligger till 
grund för det fortsatta arbetet med likabehandling och för att motverka kränkningar. 
 
Det som framkommit vid dessa tillfällen är att vi behöver arbeta mer aktivt med 
Barnkonventionen och att medvetandegöra barnen kring sina rättigheter samt att 
genomföra barnråd. Det som även framgick i utvärderingen var att förskolan mer frekvent 
behöver arbeta med de förebyggande åtgärderna om konflikthantering. Under rubriken 
förbyggande åtgärder beskriver vi mer utförligt hur vi kommer att arbeta med detta under 
året.  
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 Årets plan ska utvärderas senast: Januari 2023 

Planen kommer revideras under januari 2023 och utvärderas i sin helhet under september 

2023.  

Ansvarig för att årets plan utvärderas: Rektor och förskollärare. 

 

Främjande insatser   

Främjande insatser är viktiga för arbetet med likabehandling och värdegrunden samt för att 

motverka kränkande behandling. Vi vill att vårt arbetssätt ska och ger effekt.  

Här följer några av de mål och metoder förskolan kommer att arbeta med under läsåret 

22/23 

• Pedagogerna är goda förbilder för barnen och har ett förhållningsätt mot barnen där 
de uppmuntra och stöttar dem i att klara sysslor själva och att hjälpa varandra. 
 

• Pedagogers närvaro: Ge förutsättningar för att pedagogerna att vara närvarande vid 
lek och vid andra sammanhang. Detta för att se och höra vad som sker vid konflikter 
och för att kunna stoppa eventuella kränkningar.  
 

• Alla pedagoger tar ansvar för att knyta an och ha en god relation till alla barn, det är 
grunden till trygghet. Det är pedagogernas ansvar att bibehålla och förbättra 
relationerna om detta behövs. Relationsanalyser genomförs även två gånger per år 
där pedagogerna går igenom vilken relation de har till barnen. 
 

• Barnråd. Denna metod genomförs för att fånga upp barnens tankar och synpunkter. 
Samt att barnen ska få en större förståelse för demokrati. Barnen kommer att få 
förberedda sig hemma med frågor det skulle vilja ta upp i barnråden.  
 

• Barnintervjuer och Trygghetsvandringar: Metoden är till för barnens tankar om hur 
de upplever att tryggheten på förskolan är. Intervjun är utformad på sådant sätt att 
barnen får uttrycka hur trygga de känner sig med de andra barnen på förskolan, samt 
hur de upplever tryggheten kring våra miljöer både ute som inne. Med de yngre 
barnen kan det vara svårt att genomföra intervjuer, därför kommer pedagogerna på 
den avdelningen göra observationer. I samband med intervjuerna genomförs 
trygghetsvandringar. Det är för att säkerställa att alla barn ska känna sig säkra i alla 
miljöer som finns på förskolan.   
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• Arbetet med Normer och värden: Målet är att ge alla barn förutsättningar att 
utveckla respekt och förståelse för alla människor lika värde och mänskliga 
rättigheter. Metoder vi kommer att använda oss av är Metoden är till för reflektion 
och för att skapa ett större sammanhang för barnen. 

 
▪ Regellekar för att utveckla socialt samspel.  
▪ Rollekar för att ge möjlighet att utveckla öppenhet, ansvarstagande och 

solidaritet. 
▪ Aktivt arbeta med litteratur och sagoberättande, för att skapa samtal och att 

sätta ord på att alla är olika och har olika levnadssätt.  
▪ Arbeta med konflikthantering i olika sammanhang. Det kan bland annat vara 

med hjälp av olika dilemman som tas upp på samlingar samt handdockor och 
litteratur.  

 

• Arbetet med jämställdhet: Målet är att alla barn ska behandlas lika som individer och 
inte utifrån könstillhörighet. Pedagogerna är medvetna om att benämna barnets 
namn, kompis eller liknande och inte utifrån kön. Miljöerna på förskolan ska 
utformas på ett sådant sätt att alla barnen ska lockas till lek.  
 

• Barnkonventionen: Målet är att öka medvetenheten hos barnen om vad 
barnkonventionen innebär och att få vetskap om sina rättigheter. Pedagogerna 
arbetar aktivt med barnkonventionen på ett lust och lekfullt sätt. Fokus är att 
använda leken som metod för att synliggöra konventionens artiklar.  

 

 

Kartläggning 

För att kartlägga vårt arbete och vilka behov vi ser i verksamheten av förebyggande och 
främjande åtgärder använder vi olika metoder. Metoder vi använder oss av är samtal i 
personalgrupp, samtal i barngrupp, reflektioner och observationer. Vi genomför 
barnintervjuer, trygghetsvandringar och vi diskuterar även likabehandling i olika forum med 
vårdnadshavarna.  
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Förebyggande åtgärder    

Förebyggande åtgärder är: 
• Tydliga rutiner med hjälp av bildstöd.  

 

• Pedagogerna har en samsyn kring konflikthantering.  
 

• Pedagogerna ska vara där barnen är både inne som ute. Det innebär att pedagogerna 
är närvarande och delaktiga i barnens lek. Närvarande pedagoger gör att risken för 
kränkningar och konflikter minskar.  

 

• Genomföra omorganisationer i barngruppen vid behov. Det kan vara att förändra 
inne/utegrupper, byta plats i hallen, samlingar eller vid matplatsen.  

 

• Uppmuntra barnen till att hjälpa varandra.  
 

• Aktivt arbeta med konflikthantering vid olika situationer på förskolan.  
 

• Uppmuntra barnen att själva och tillsammans hitta lösningar på konflikter.  
 

• Arbeta med litteratur, sagor och filmer som lyfter fram olika dilemman.  
 
 

Ansvariga: Rektor samt samtliga pedagoger på förskolan  

 

 

Rutiner för att utreda och åtgärda när barn kränks av andra barn   

• Samtal med berörda parter direkt vid konfliktsituation. 

• Informera rektor och göra anmälan till huvudman. 

• Informera vårdnadshavare om vad som hänt samt vilka åtgärder som genomförts.  

• Pedagoger analyserar orsaken till konflikten. 

• Det görs en kartläggning kring situationen samt arbetet som bedrivs på 

förskolan/avdelningen 

• Pedagoger diskuterar och genomför uppföljande åtgärder.  

• Dokumentera arbetet, insatserna kontinuerligt  

• Följa upp tillsammans med vårdnadshavare.  

• Utvärdera insatsen.  
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Rutiner för att utreda och åtgärda när barn kränks av en vuxen  

När en vuxen kränker ett barn ska omedelbart rektor informeras. Rektorn ansvarar för att 

utreda och följa upp ärendet bland annat genom samtal med berörda och informera 

vårdnadshavare.  

Rutiner för uppföljning: När en kränkning skett ska uppföljning ske inom en månad efter 

händelsen. Uppföljning sker genom samtal med berörda och ska dokumenteras.   

Rutiner för dokumentation   

• Vid anmälan och utredning används förskolans blanketter. 

• Dokumentation ska förvaras inlåst då det kan vara sekretessbelagda uppgifter.   

• Dokumentationer ska vara konkreta, daterade och objektiva.   

 

 

Ansvarsförhållande 

All personal på förskolan har ansvar att ingripa när en kränkning sker. Personal ska kontakta 

rektor och vårdnadshavare. Rektor ska informera huvudman. 

Rektor ska följa upp ärendet.  

Pedagoger som barn och vårdnadshavare kan vända sig till  

Alla pedagoger på respektive avdelning: 018-343343 

Rektor Melinda Wallin 018-343343 

 


