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Var vision ar att pa var forskola skall alla kdnna sig trygga, vardefulla och sedda. Ingen ska bli
utsatt for diskriminering eller annan krankande behandling. Vi ser olikheter som en tillgang
och bemater alla, saval vuxna som barn, varje dag pa samma respektfulla satt oavsett social
stallning, religion eller kdn. Forskolan ska vara en lugn och harmonisk plats dar alla som vistas
kdanner trygghet. Alla pa forskolan ska bidra till ett arbetsklimat som praglas av respekt,
omtanke, hjalpsamhet och vanlighet.

Planen galler fran september 2021
Planen galler till september 2022

Ansvariga for planen

Rektor ansvarar for att all personal, barn och vardnadshavare far kinnedom och ar delaktiga
i arbetet med att uppratta en plan mot diskriminering och krankande behandling.

Forskollararna ansvarar for att ett kontinuerligt arbete med planen sker under terminen pa
arbetslagstraffar. Forskolans personal ansvarar for att aktivt motverka krankande behandling
samt att en kartlaggning av riskomraden gors och foljs upp.

Barnens delaktighet

Barnen gors delaktiga i planen i vart vardagliga arbete med vardegrund och likabehandling.
Forskolebarnen har indirekt varit med i framtagandet av planen. Denna plan baseras pa
utvarderingar som delvis gjorts tillsammans med barnen rérande arbetet med normer och
varden. Vi har observerat och genomfort barnintervjuer, gatt pa trygghetsvandringar dar
barnen fatt mojlighet att reflektera kring miljon pa férskolan, haft samtal och diskussioner
med barnen i grupp t ex i form av barnrad for de adldre barnen pa férskolan.

Vi kommer under lasaret 2021-2022 arbeta med temat Hallbar utveckling dar fokus kommer
att ligga pa social hallbarhet. Barnen far maojlighet att utveckla sin formaga att samarbeta,
leva sig in i andras situationer, kompromissa, 16sa olika dilemman som kan dyka upp i
barnens fria lek samt respektera sig sjdlva och andra.
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Vardnadshavarnas delaktighet

Planen lyfts pa foraldrarad och férdldramote samt ar tillganglig pa webben. Vi valkomnar
synpunkter och fragor fran féraldrar kring vart likabehandlingsarbete.

Personalens delaktighet

Personalen utvarderar grundligt sitt arbete med normer och varden och likabehandling tre
ggr per ar. Foregaende ars plan utvarderas en gang om aret och personalen jobbar aktivt
med upprattandet av en ny plan.

Pedagogerna ar aktivt med och vagleder barnen i etiska dilemman som kan dyka upp i

barnens lek. Pedagogerna har pagaende diskussioner om hur Likabehandlingsplanen ska
vara ett levande dokument i férskolan. Vi diskuterar dilemman, gor barnintervjuer samt gar
pa trygghetsvandringar tillsammans med barnen.

Forankring av planen

Forankras vid avdelningsreflektioner, APT och dylikt hos personalen samt vid fordaldramoéten
och foraldrarad gentemot féraldrarna. Dagligen och stundligen férankras arbetet runt
planen tillsammans med barnen, dven om de kanske inte alltid ar medvetna om planens
namn sa ar innehallet i planen levande och aktuellt hos barnen varje dag.

Utvardering

Vi har vid flera tillfallen utvarderat vart arbete kring normer och varden och likabehandling
bland annat pa vara planeringsdagar samt under vara avdelningsreflektioner.
Utvarderingarna vi gjort vid dessa tillfallen ligger till grund for det fortsatta arbetet med
likabehandling och det ar fran dessa tillfallen vi hamtar information om hur vi behéver
arbeta vidare med dessa fragor.

Normer och varden diskuteras ocksa regelbundet vid t ex avdelningsreflektioner. All personal
pa forskolan har varit delaktiga i utvarderingen och upprattandet av ny plan. Foradldrarnas
synpunkter och tankar har tagits tillvara genom enkater, moten sasom utvecklingssamtal och
foraldramoten samt i det dagliga samtalet runt barnen och verksamheten.

Denna plan kommer att utvarderas i sin helhet i juni ndsta ar. Arbetet med planen kommer
aven lyftas vid avdelningsreflektioner, APT och olika utvarderings och planeringsdagar. Vi
utvarderar genom att vi staller oss fragor kring vad vi gjort och varfor, vilka
framgangsfaktorer har vi sett och vilka behov har vi inventerat osv. Vi gér barnen delaktiga
genom att involvera dem i viardegrundsarbetet genom t ex samtal, samlingar och med
intervjuer eller observationer i verksamheten.
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Arets plan ska utvirderas senast: Januari 2022
Beskriv hur arets plan ska utvirderas:

Planen diskuteras pa apt- moten och utvarderingsdagen i januari 2022 samt revideras pa
hostterminen 2022. Planen utvarderas och reflekteras kring vid forskollararmaoten.

Ansvarig for att arets plan utvarderas: Rektor och forskollarare.

Framjande insatser

Vi har gjort flera framjande insatser under féregaende lasar. Vi ser att dessa fraimjande
insatser ar viktiga och ger effekt och vi fortsatter darfor jobba medvetet kring framjande
insatser. Vi arbetar aktivt med vart eget forhallningssatt och pa sa satt dven med barnens
forhallningssatt. Vi har tidigare haft foreldasning runt sarskild begavning och vi jobbar med
forskolans uppdrag kring bemotande och forhallningssatt vid apt samt planeringsdagar. Det
ar viktigt for oss att hela tiden jobba med olikheter som en tillgang och det ar ndgot som
hela tiden lyfts i var vardag. Under lasaret 21/22 kommer fokus i vara projekt att vara social
hallbarhet. De fraimjande insatserna utvarderas l6pande pa t ex avdelningsreflektionstid. Har
foljer nagra av de mal och metoder vi arbetar med under lasaret 20/21:

e Barnrad: for att fanga upp barnens tankar och synpunkter dven vid lite storre
demokratiska forum.

e Barnintervjuer: vi pratar om var miljo och var verksamhet med barnen for att fanga in
huruvida de kanner sig trygga pa forskolan med var verksamhet, med barnen, med de
vuxna och i vara larmiljoer savél inne som ute.

e Trygghetsvandringar ar ocksa ett verktyg vi valjer for att fanga upp om och pa vilket
satt barnen kanner sig trygga/otrygga pa forskolan. Vanligtvis sker dessa vandringar i
form av intervjuer med de adldsta barnen, ofta daven med foton och bilder som hjalp
for diskussionen. For de yngre barnen sa observerar de vuxna var de upplever att
barnen kdnner sig trygga eller otrygga och antecknar detta for att sedan vidta
eventuella férebyggande atgarder. Trygghetsvandringar genomfors en gang per
termin i okt-nov och mars-april.

e Vuxnas narvaro: vi jobbar aktivt med att se och hora det som sker, att vara dar
barnen ar och vara goda forebilder.

e Vijobbar med vardegrund for att 6ka barnens empati, solidaritet och respekt for
varandra bl. a med hjalp av stodmaterialet men ocksa stundligen och dagligen.

e Alla vuxna tar ansvar for att knyta an och ha en god relation till alla barn. Barnen ska
vara trygga med alla vuxna och vuxna ska kanna att de har en bra relation till alla
barn. En god relation ar grunden till trygghet. Trygghet ar viktigt for att kunna ha en
bra kommunikation sinsemellan. Vi lyfter fram barnens styrkor.
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e Vijobbar aktivt med genus och uppmarksammar barnet i sig for den barnet ar och
inte utifran om barnet ar pojke eller flicka. Alla barn ges samma mdjligheter.

e Vivuxna tar ansvar for att normen blir att vi a&r omtdnksamma mot varandra, haller
trevlig ton, att vi ar empatiska och adr radda om saval saker som manniskor.

e Vijobbar dven aktivt med olika gruppstarkande aktiviteter och konflikthantering.

e Viskapar moten for barnen och anvander oss av rollspel, lera och sagoberattande.

e Pedagogerna jobbar kontinuerligt med vardegrundsarbete dar man bla. Tar upp
bemotande av barn/kollegor/foraldrar, barnsyn/méanniskosyn, likheter-olikheter och
andra normkritiska fragor.

For att uppna vart framjande arbete jobbar vi aktivt med att fortydliga vara rutiner, ha
tydlig kommunikation mellan pedagogerna, narvarande pedagoger som ar dar barnen ar,
vi féregar med gott exempel och vi gor alla lika. Vidare sa ar vi uppmarksamma pa om
det ar barn vi behover arbeta pa att bygga upp en tillitsfull relation och vi gor
kartldggning Over vart sociala samspel med barnen. Vi pratar barnprat pa vara
avdelningsreflektioner och vi jobbar for en tillitsfull relation med foéraldrarna. Detta gor vi
genom att till exempel bjuda in till samtal och diskussion, vara lyhérda och lyssna pa
foraldrarna och aterkommande stdamma av att vart samarbete fungerar bra.

Vi kommer félja upp allt likabehandlingsarbete saval framjande som forebyggande insatser
kontinuerligt under aret.

Kartlaggning

For att kartlagga vart arbete och dven vilka behov vi ser i verksamheten av forebyggande och
framjande atgarder anvander vi olika metoder. Det handlar om t ex samtal i personalgrupp,
samtal i barngrupp, reflektioner och observationer. Vi gor barnintervjuer och vi diskuterar
aven likabehandling i olika forum med foéraldrarna.

Pa en forskola kommer det alltid nya barn varfor visst arbete med normer och varden och
vissa mal i det omradet alltid &r hogaktuellt. Att lara sig hur man ar en bra kompis, hur vi ar
mot varandra, tolerans och forstaelse runt olikheter, hur demokrati fungerar osv ar fragor
som stundligen och dagligen ar viktiga pa en forskola. Manga av de saker som aterfinns i
denna plan har darfér funnits med sedan tidigare da det kommer nya barngrupper till
forskolan varje ar.
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Forebyggande atgarder

Forebyggande atgarder ar t ex:

e Om behov uppstar byter vi plats pa barnen i samling, hallen, matbordet osv.

e Om nagot inte fungerar sa dndrar vi. Det kan handla om rutiner eller dylikt som gor
det otryggt for barnen.

e Vuxna ar dar barnen ar och vi ser och vi hér vad som hander. Vuxna bade reagerar
och agerar pa det som hander.

e Vuxna sprider ut sig 6ver garden nar vi ar ute och i lokalen nar vi ar inne. Under de
delar av dagen da vi ar farre personal stanger vi vid behov av vissa utrymmen for att
barnen inte ska vara utan uppsikt. Om barnen lamnas utan uppsikt okar risken for att
krankningar sker.

e Gruppstdrkande aktiviteter t ex att aktivt och medvetet géra en gruppindelning dar
barnen lar kdnna varandra.

e Uppmuntran av positivt beteende.

e Aktivt lara barnen bra konfliktlésningsmodeller dar vuxna finns med hela tiden som
stod och for att ge handledning men dar barnen ocksa uppmuntras att sjalva hitta
|6sningar pa konflikterna.

Ansvariga: Rektor samt samtliga pedagoger pa forskolan

Rutiner for akuta situationer

Pa forskolan vill vi ha:

Barn: Trygga barn som inte kranker eller trakasserar andra, som har kunskap om
likabehandling och kan och vagar agera.

Vuxna: Ansvarstagande vuxna pa forskolan som har kunskap om likabehandling och ar bra
forebilder. Agerar skyndsamt!

Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och krankande behandling och hur vi gar
tillvdga om krankningar och/eller trakasserier sker

Under rubrikerna forebyggande och fraimjande framgar det dven hur vi arbetar for att tidigt
upptacka trakasserier och krankande behandling.

Det ska rada nolltolerans mot trakasserier och krankande behandling pa Solstigens forskola.
Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och krankande behandling

Att alla pedagoger ar insatta i arbetet utifran planen mot diskriminering och krankande
behandling. Narvarande och lyhdrda pedagoger.
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Pedagoger som barn och férdldrar kan vanda sig till
Alla pedagoger pa respektive avdelning: 018-343343

Rektor Melinda Wallin 018-343343

Rutiner for att utreda och atgarda nar barn kranks av andra barn

e Samtal med berorda parter direkt vid konfliktsituation.

e Informera rektor och géra anmalan till huvudman.

e Informera vardnadshavare om vad som hant samt vilka atgarder som genomforts.

e Pedagoger analyserar orsaken till konflikten.

e Det gors en kartlaggning kring situationen samt arbetet som bedrivs pa
forskolan/avdelningen

e Pedagoger diskuterar och genomfor uppféljande atgarder.

e Dokumentera arbetet, insatserna kontinuerligt

e Folja upp tillsammans med vardnadshavare.

e Utvdrdera insatsen.

Rutiner for att utreda och atgarda nar barn kranks av en vuxen

Nar en vuxen kranker ett barn ska omedelbart rektor informeras. Rektorn ansvarar for att
utreda och folja upp drendet bland annat genom samtal med berérda och informera
vardnadshavare.

Rutiner for uppfoljning: Nar en krankning skett ska uppféljning ske inom en manad efter
handelsen. Uppfdljning sker genom samtal med berdrda och ska dokumenteras.

Rutiner for dokumentation

e Vid anmalan och utredning anvands forskolans blanketter.
e Dokumentation ska forvaras inlast da det kan vara sekretessbelagda uppgifter.
e Dokumentationer ska vara konkreta, daterade och objektiva.

Ansvarsforhallande

Pedagogerna pa forskolan har ansvar att ingripa nar en krankning sker. Pedagogerna ska
kontakta rektor och vardnadshavare. Rektor ska informera huvudman.

Rektor ska folja upp drendet.
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