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Tillampning

Verksamhetsplanen ger ett uttryck for hur forskolan planerar sin verksamhet for lasaret.

Rektor for forskolan omprovar verksamhetsplanen utifran uppkomna resultat i t ex, egentillsyn,
enkatresultat och likabehandlingsplan.

Uppfdljning, utvardering och tillika analys gors kontinuerligt av rektor tillsammans med personalen i
verksamheten. Resultatet av analysen fors in i verksamhetsplanen.

Kvalitetsbegreppet

Skolverket definierar begreppet kvalitet inom forskola utifran hur val
en verksamhet svarar mot nationella mal, krav och riktlinjer och andra mal forenliga

med de nationella, samt i vilken utstrackning verksamheten stravar efter att forbattras. Vid
bedomningen av kvalitet vager Skolverket samman verksamhetens strukturella forutsattningar,
arbetet i forskolan och resultatet dvs. maluppfyllelsen.

Kvalitetsarbete i forskolan ska kdnnetecknas av systematik, dar arbetet tar sin utgangspunkt i en
beskrivning av nuldge, mal for verksamheten, uppféljning och utvardering, analys och bedémning av
resultat, utvecklingsatgarder och nya mal.

Systematik och dokumentation i skollagen - 4 kap.

Enhetsniva

4 § Kvalitetsarbetet pa enhetsniva ska genomforas under medverkan av forskollarare och 6vrig
personal. Barn i forskolan, deras vardnadshavare och elevernas vardnadshavare ska ges majlighet att
delta i arbetet.

Rektorn ansvarar for att kvalitetsarbete vid enheten genomfors enligt forsta och andra styckena.

Inriktningen pa det systematiska kvalitetsarbetet

5 § Inriktningen pa det systematiska kvalitetsarbetet enligt 3 och 4 § ska vara att de mal som finns for
utbildningen i denna lag och i andra foreskrifter (nationella mal) uppfylls.

Dokumentation
6 § Det systematiska kvalitetsarbetet enligt 3 och 4 § ska dokumenteras.

Atgarder
7 § Om det vid uppféljning, genom klagomal eller pa annat satt kommer fram att det finns brister i
verksamheten, ska huvudmannen se till att nodvandiga atgarder vidtas.



Grundlaggande information om férskolan

Pa Solstigens forskola finns 40 platser fordelat pa 3 avdelningar.

Forskolan har en avdelning Manen for barn ca 1-3 ar, Solen med barn mellan 3 - 4 ar samt
avdelningen Stjarnorna for barn mellan ca-4-6 ar. Pa avdelningarna finns det mellan 12 - 13
barn foérdelade.

Alla avdelningar organiserar arbetet genom att dela barngrupperna i mindre grupper delar av
dagen.

Forskolans miljo

Larmiljon pa Solstigens forskola praglas av lek och utforskningsbara material. Barnen ges
mojlighet att utvecklas i métet med andra barn, vuxna och med material. Férskolans
pedagoger utvecklar standigt larmiljéerna for att méta barnens intressen och behov.

Varje avdelning har en eller fler vaggar som ar avsedda fér dokumentation och reflektion.

Foljande stationer/verkstader ska finnas i nagon form pa férskolans samtliga avdelningar:
Bygg och konstruktion

Rollek

Ateljé for skapande

Litteratur och mgjlighet till lasning

Media/IKT

Pussel och spel

Musik och ljud

Till forskolan hor en fin och innehallsrik gard med allt fran klatterstéallningar, skogsparti,
sandlador, plats for avskildhet och platser for lek. Runt forskolan finns stora skogsomraden.
Forskolan arbetar just nu med att skapa "barnens tradgard” dar ska barnens alla sinnen
utmanas och barnen ska fa mojlighet att reflektera, inspireras och férundras 6ver natur och
miljo.

Forskolan arbetar ocksa aktivt med att forandra sina larmiljoer inomhus. Vi arbetar med vara
sprakmiljoer och arbetar aktivt med att arbeta for att skapa stimulerande och inspirerande
miljoer for barnen dar de far mojlighet att utforska och utmanas av material och méten med
vanner och pedagoger.



Personal

Pa forskolan arbetar forskollarare, barnskétare, lokalvardare, koksbitrade, arbetslagsledare,
pedagogisk utvecklare, rektor samt ordférande.

Det finns 4st legitimerade forskollarare och 5st barnskétare anstallda. Dessa ar fordelade i
tre arbetslag med ansvar for varsin avdelning. Vi har en anstélld kokerska som arbetar bade i
barngrupp samt som lokalvardare.

Forskolan drivs i stiftelseform, byggnadsstiftelse samt barnstugestiftelse. Stiftelserna drivs av
en styrelse vardera dar bade personal samt vardnadshavare sitter.

Arbetslagsledarens uppgift ar att:

Vara rektorns "forlangda arm” nar rektor inte &r pa plats.

Ansvarar for det pedagogiska samtalet tilsammans med rektor

Stottar avdelningarna att arbeta utifran verksamhetsplanen.

Arbetar gemensamt med rektor att uppratthalla planer for verksamheten.

Den pedagogiska utvecklarens uppgift ar att:

e Arbeta for att driva vara prioriterade utvecklingsomraden framat, ta fram passande
material, tipsa kollegor om ny forskning, online férelasningar mm.

e Vara lyhord for behoven som finns i verksamheten och i samrad med rektor stotta
kollegorna.

e Ansvara for det pedagogiska samtalet tillsammans med rektor

e Ansvara for vikarieanskaffning och se dver organisation vid sjukdomar tillsammans
med rektor.

Planerad fortbildning:

Brandutbildning

e HLR

Sarskilt stod

Fortbildning inom sprakutvecklande arbetssatt

Vi anvander oss av elevhalsan for handledning och konsultation.

Vi tillampar kollegialt [Arande i form av arbetslagsmoéten och reflektion tillsammans med
kollegor i forskollararméten och barnskétarmaoten.



Rektors ledningsdeklaration
Med utgangspunkt utifran 2.8 Lpfo18

Som rektor och pedagogisk ledare pa Solstigens forskola tar jag det 6vergripande ansvaret
for att verksamheten bedrivs i enlighet med malen i laroplanen och uppdraget som helhet.

Jag tar ansvar for forskolans kvalitet genom att leda férskolans systematiska kvalitets- och
utvecklingsarbete.

Tillsammans med mina medarbetare vill jag arbeta for att skapa barnens basta forskola, en
forskola med barnen i centrum. Dér trygg omsorg och lekfullt larande ar k&arnan i
utbildningen.

Jag stravar efter ett forhallningssatt och ett bemétande som ger den andra méanniskan goda
mojligheter till utveckling och larande.

Grunden for forskolans arbete &r en professionell organisation dér ansvar och roller ar
tydliga, dar forutsattningarna for samtliga medarbetare ar sa goda som majligt for att lyckas
med sitt uppdrag och dar resurser anvands klokt och effektivt. Jag arbetar for att tydliggéra
syfte och mal for att alla ska bara samma malbild, det ger mgjlighet till delaktighet och
inflytande men ocksa kansla av sammanhang.

Jag tror att mdjligheten till delaktighet och inflytande ar grunden fér engagemang och viljan
att utveckla och utvecklas samt @ven grunden for allt lyckat utvecklingsarbete och
samarbete. Det géller for sa val barn som vuxna.

Jag stravar efter att foérskolans verksamhet ska vara begriplig, hanterbar och meningsfull for
alla som deltar.

Jag vill arbeta for utmanande och stimulerande larmiljoer samt ett pedagogiskt innehall dar
barnen ges mojlighet till att utveckla sjalvstandighet och tillit till sin egen formaga. Dar de ges
mojlighet att bredda sina férmagor och intressen samt att barnens majlighet till delaktighet
och inflytande ar en sjalvklar del i utbildningen.

Jag ska verka for att professionen ska lyfta fram och synliggéra det som vi sjalva varderar
som centralt och viktigt i var utbildning och undervisning for barnens majlighet till Iarande och
forandrat kunnande.

Melinda Wallin Augusti 2021



Forskolans prioriterade utvecklingsomraden

Omsorg, utveckling och larande

Prioriterat omrade ar utveckla arbetet med att skapa goda forutsattningar for barnen att
utveckla sin kommunikation och sitt sprak.

Uppfoéljning, utvardering och utveckling

Prioriterat omrade ar att utveckla vart arbete med uppfoljning och utvardering i riktningen mot
att fa kunskap om forskolans kvalitet dvs verksamhetens organisation, innehall och
genomforande. Prioriterat ar aven att fa stérre kunskaper kring pedagogisk dokumentation
dar vi for samtal kring dokumentationens syfte.

Forskolans uppdrag och grundlaggande varden

Prioriterat omrade ar att arbeta med begreppet allas lika varde, dar stor fokus kommer att
ligga pa social hallbarhet. Stort fokus detta lasar kommer aven ligga pa att utveckla vara
kunskaper kring barns sarskilda behov.

Tankbara utvecklingsomraden

o Systematiskt kvalitetsarbete, arbeta med att utveckla gruppens och den enskilda
individens larande och utveckling i var SKA- modul i Prion samt att lagga fokus pa
dokumentationens betydelse for att synliggora barns utveckling och larande.

o Arbeta med att utveckla alla barns mdjligheter till att uttrycka sig, tex bildstdd och
TAKK.

¢ Arbeta med metoder for att 6ka medvetenheten samt synliggérandet kring
vardegrundsarbetet pa forskolan.

e Arbeta med att 6ka vara kunskaper kring barn med sarskilda behov.

Nar ska det foljas upp: Kontinuerligt under hela verksamhetsaret samt vid uppféljning i
december 2021 och utvardering juni 2022.

Hur ska det utvarderas: Nuldgesbeskrivning och utvardering gors av arbetslagen direkt i
verksamhetsplanen och leds av forskollararna tillsammans med rektor.
Pedagogisk dokumentation anvands som verktyg.

Ansvarig: Rektor har det 6évergripande ansvaret. Forskollararna har ett sarskilt ansvar enligt
Lpf618 och arbetslaget har ansvar for att delta och genomfora uppdraget.



1. Forskolans vardegrund och uppdrag

Forskolan ingar i skolvasendet och vilar pa demokratins grund. Utbildningen i férskolan syftar
till att barn ska inhédmta och utveckla kunskaper och varden (skollagen 2010:800). Den ska
framja alla barns utveckling och larande samt en livslang lust att lara. Utbildningen ska ocksa
férmedla och forankra respekt for de manskliga rattigheterna och de grundlaggande
demokratiska varderingar som det svenska samhéllet vilar pa.

- Grundlaggande varden

- Forstaelse och medmansklighet
- Saklighet och allsidighet

- En likvardig utbildning

- Forskolans uppdrag

Mal for lasaret:

Pa Solstigens forskola vill vi erbjuda en trygg omsorg och ett lekfullt larande dar
utbildningen utformas utifran barnens intressen, erfarenheter och behov genom
demokratiska arbetsformer.

Forskolan ska lagga grunden for ett livslangt larande och vi vill verka for att tillsammans med
hemmen ge barnen mgjlighet att utvecklas utifran sina egna forutsattningar.

Leken har en central plats i utbildningen. | leken far barnen majlighet att imitera,

fantisera, bearbeta intryck, utveckla sin motorik och sin kommunikation. De far ocksa
mojlighet att 6va problemlésning och samarbete. Vi organiserar utbildningen sa att barnen
mots och leker for att tillsammans lara och utveckla sina formagor.

Solstigens forskola vill bidra till att barnen utvecklar forstaelse for sig sjalva och for sin
omvarld samt utvecklar sin férmaga till empati och omtanke om andra. Vi vill ocksa ge
barnen mojlighet att utveckla tilltro till den egna formagan.

Nar ska det féljas upp: Kontinuerligt under hela verksamhetsaret samt vid uppféljning i
december 2021 och utvardering juni 2022. Resultatet fran foraldraenkéaten ar en viktig del i
analysen.

Hur ska det utvarderas: Enkatfragor till barnen, resultat fran foraldraenkat, reflektion i
arbetslagen och arbetsgruppen.

Ansvarig: Rektor har det évergripande ansvaret. Forskollararna har ett sarskilt ansvar enligt
Lpf618 och arbetslaget har ansvar for att delta och genomfora uppdraget.



2. Mal och riktlinjer

Malen anger inriktningen pa utbildningen i forskolan och darmed den forvantade
kvalitetsutvecklingen i utbildningen samt hur denna bidrar till varje barns utveckling och
larande.

Riktlinjerna anger forskollarares ansvar for att undervisningen bedrivs i enlighet med malen i
laroplanen. Riktlinjerna anger ocksa uppdraget for var och en i arbetslaget, dar forskollarare,
barnskotare och annan personal kan inga, att erbjuda varje barn en trygg omsorg samt
framja alla barns utveckling och larande.

Alla som arbetar i foérskolan ska folja de normer och varden som férskolans laroplan anger
och bidra till att genomféra férskolans uppdrag.

2.1 Normer och Varden

Forskolan ska aktivt och medvetet paverka och stimulera barnen att efterhand omfatta vart
samhalles gemensamma varderingar och lata dem komma till uttryck i praktisk vardaglig
handling i olika sammanhang.

Mal for lasaret:
Forskolan ska ge barnen férutsattningar att utveckla:

o Respekt och forstaelse for alla manniskors lika varde och de méanskliga rattigheterna
o Formaga att upptacka, reflektera 6ver och ta stallning till etiska dilemman och
livsfragor i vardagen.

Vara metoder:

e Videlar upp barnen i mindre grupper och sammanhang.

e Vi arbetar medvetet med litteratur och sagoberattande, dar vi samtalar och pavisar
om att alla ar olika och har olika levhadssatt

e Vi arbetar medvetet med konflikthantering. Vi ger barnen mojlighet till att satta ord pa
vad som h&nde och uppmuntrar att visa och prata om sina kanslor. Vi samtalar kring
handelsen, barn och vuxna kommer tillsammans fram till hur situationen kan losas.

e Vivuxna ar forebilder for barnen och har ett medvetet och uppmuntrande
forhallningssatt mot barn och vuxna dar vi uppmuntrar och stéttar barnen till att klara
sysslor sjalva.

e Vianvander oss av regellekar som metod fér att ge barnen férutsattning att utveckla
socialt samspel. Men ocksa for att fa mojlighet att utveckla férmagan att ta
instruktioner, folja regler och vanta pa sin tur.

e Vi anvander rollekar som metod for att ge barnen mdjlighet att utveckla 6ppenhet,
ansvarstagande och solidaritet.



e Viuppmuntrar barnen att plocka undan nar de lekt klart eller efter en aktivitet for att
visa omtanke om nésta barn som vill leka/arbeta med ett visst material.

e Vi arbetar medvetet och aktivt med vart tema social hallbarhet och att lagga vikt och
fokus pa barnkonventionen.

Nér ska det foljas upp: Kontinuerligt under hela verksamhetsaret samt vid uppféljning i december
2021 och utvardering juni 2022. Resultatet fran foraldraenkaten ar en viktig del i analysen.

Hur ska det utvarderas: Nuldgesbeskrivning och utvardering gors av arbetslagen direkt i
verksamhetsplanen och leds av férskollararna tillsammans med rektor.
Pedagogisk dokumentation anvands som verktyg.

Ansvarig: Rektor har det évergripande ansvaret. Forskollararna har ett sarskilt ansvar enligt Lpfé 18
och arbetslaget har ansvar for att delta och genomféra uppdraget.

2.2 Omsorg, utveckling och larande

Utbildningen i forskolan ska bidra till att barnet utvecklar en forstaelse for sig sjalv och sin
omvarld. Utforskande, nyfikenhet och lust att leka och lara ska vara grunden for utbildningen.
Den ska praglas av att omsorg, utveckling och larande bildar en helhet. Utbildningen i
forskolan ska ta sin utgangspunkt i laroplanen samt barnens behov, erfarenheter och det de
visar intresse for. Flodet av barnens tankar och idéer ska tas tillvara for att skapa mangfald i
larandet.

Gemensamt fokus for |aséret ar:

Pa Solstigens forskola vill vi vacka barns och pedagogers intresse samt nyfikenhet

for en hallbar framtid, framtidstro och hoppfullhet. Vi kommer fokusera pa den sociala
dimensionen i hallbar utveckling, dar barns rattigheter, genus, jamstalldhet, vanskap ar i
fokus. Vi kommer aktivt arbeta vidare med barnkonventionen kopplat till vart gemensamma
mal.

MaAl for |aséaret:

Forskolan ska ge barnen férutséttningar att utveckla:
o Formaga att fungera enskilt och i grupp, samarbeta, hantera konflikter och
forsta rattigheter och skyldigheter samt ta ansvar for gemensamma regler.
o respekt for allt levande och omsorg om sin narmiljo
o sjalvstandighet och tillit till sin egen férmaga.

Vara metoder:

e Uppmuntra att hjalpa varandra och vara goda forebilder.



For att framja larandet i leken har vi utgadngspunkt i barnens intressen samt projekt
och later miljon vara i standig utveckling. Vi stravar mot en stéttande och tillganglig
milj6 som mojliggor for barnen att vara sjalvstandiga. (T.ex. saker i barnens hojd, allt
material har sin tydliga plats)

Pedagogerna har ett uppmuntrande forhallningssatt, att barnen kan sjalva eller
tilsammans med en kamrat eller ndgon vuxen.

Genom att arbeta med TAKK, rim, ramsor, sanger, regellekar, bécker och att lata
barnen moéta andra sprak via it ger vi dem mojlighet och forutsattningar att utveckla
sitt sprak och sin kommunikation.

Vi anvander oss av tecken och bildstdd for att ge alla barn férutsattning att
kommunicera och forsta vardagen pa forskolan.

Vi arbetar med att dela barnen i bade storre och mindre sammanhang under dagen,
detta for att ge dem mojlighet att utveckla sin formaga att fungera i olika
gruppkonstellationer. Vi anvander oss daven av réstning och barnrad for att ge dem
mojlighet att forsta och uppfatta sina rattigheter och skyldigheter.

Vi anvander oss av regellekar som metod dar alla som vill blir inkluderade i
gemenskapen. Barnen far mojlighet att folja lekregler och arbeta med konfliktldsning
tillsammans.

Vi anvander oss utav ritsagor som metod for att tydliggora vid konflikter.

Mal for 1asaret:

O

Forskolan organiserar uthildningen sa att barnen mots, leker och lar tillsammans,
samt provar och utvecklar sina formagor och intressen, med samma mdgjligheter och
pa lika villkor, oberoende av konstillhorighet.

Vara metoder:

Vi observerar barnen och reflekterar vilka intressen som finns i gruppen. Vi
observerar vad barnen behdver utmanas i samt funderar kring fragor som hur barnen
kan utmanas i deras lekmiljoer.

Vi har en gemensam fruktsamling, da vi gar igenom dagens aktiviteter med hjalp
av bildstdd och/eller rekvisita.

Vi granskar miljon regelbundet for att se till att den &r tillganglig for alla som deltar i
var verksambhet.

Pedagogerna reflekterar medvetet tillsammans med varandra om hur vi pratar om
normer och socialt skapade olikheter mellan kénen. Samt hur vi pratar kring flickor
och pojkar och hur vi kan vara goda forebilder.

Vi &r medvetna hur vi samtalar med barnen. Vi benamner barnen vid namn eller
vanner, kompisar, barn. Vi undviker att bendmna barnen vid kon.

Vi uppmarksammar barnens egenskaper och lyfter det for dem sjalva samt fér

gruppen.
Vi arbetar med lekgrupper som bade vi och barnen &r delaktiga i att skapa.



Mal for |asaret:

O

Forskolan ska ge varje barn forutsattning att utveckla forméaga att uttrycka och
kommunicera upplevelser, tankar och erfarenheter i olika uttrycksformer som bild,
form, drama, rorelse, sang, musik och dans.

Vara metoder:

« Vi kommer att anvanda oss av samtalet som metod, dar vi uppmuntrar barnen till
att delta i diskussioner kring vardagliga situationer och erbjuda barnen mojligheter
till reflektion vid lar tillfallen.

« Vi kommer att anvanda oss utav skapande som metod, dar vi erbjuder barnen
olika skapandesituationer i olika former av miljoer. Tex. att skapa till musik och
utomhus.

« Vi kommer att anvanda oss av drama i vara samlingar for att gestalta olika
situationer. Med hjalp av rekvisita s& som handdockor skapar vi rollspel som
behandlar &mnen som konflikthantering, k&nslor, vanskap, empati osv.

e Vi utnyttjar mojligheten till var stora naturgard som erbjuder stor variation av
terrang. Dar barnen far mojlighet till att trana koordination och rorelse.

e Vi arbetar med minirdris samt rérelselekar som uppmuntrar till
koordinationstraning och rorelse.

Mal for lasaret:
Forskolan ska ge varje barn forutsattningar att utveckla:

o

intresse for ett nyanserat talsprak och ordférrad samt formaga att leka med ord,
beratta, uttrycka tankar, stalla fragor, argumentera och kommunicera med andra i
olika sammanhang och med skilda syften.

bade det svenska spraket och sitt modersmal, om barnet har ett annat modersmal an
svenska.

Vara metoder:

Vi kommer ge barnen tillfallen och mdjlighet att lyssna pa sagor, rim och ramsor och
musik dagligen. Bade i det svenska spraket samt pa sitt eget modersmal.

Anvanda oss av bocker som passar verksamhetens temaprojekt samt barnens
intressen.

Ha fokus pa Ikt i utbildningen. Dar vi anvander oss utav larplattor och ikt tillsammans
med barnen. Anvanda oss av olika hjalpmedel for sprakutveckling tex. Ugglo och
andra appar som erbjuder ett lekande larande.

Vid samlingar och i den vardagliga verksamheten erbjuda olika former av
sprakutvecklande aktiviteter. Att vi medvetet och kontinuerligt anvander oss utav
flanosagor, handdockor, TAKK, rim och ramsor och ordlekar i var utbildning.

Arbeta med vara sprakmiljoer bade inne och ute. Skapa miljéer dar bocker och
kommunikation &r en naturlig del av verksamheten.

Erbjuda aktuella bocker med olika innehall som vi tillsammans laser och samtalar om.
Tillgang till texter och bokstaver i alla miljder pa forskolan.

Att uppmuntra barnen och ge dem tid och mgjlighet att uttrycka sina tankar och idéer.
Pedagogernas bjuder in till samtal och engagerar sig i det barnet berattar om. Att
pedagogerna tydligt visar att det barnen berattar ar av intresse.



Mal for lasaret:
o Forskolan ska ge varje barn forutsattningar att utveckla formaga att upptacka och
utforska teknik i vardagen och formaga att bygga, skapa och konstruera med hjalp av
olika tekniker, material och redskap.

Vara metoder:

e Erbjuda olika material och verktyg anpassande efter barnens alder.

e Uppmarksamma barnen kring de tekniker samt tekniska foremal som anvands i den
vardagliga verksamheten och samtala kring dem.

¢ Kontinuerligt anvanda teknikrummet.

e Utmana barnen i sina idéer fran ritning/tanke till fardig produkt.

e Inspirera till konstruktion med material och bilder.

e Kontinuerligt anvéanda ateljén.

e Erbjuda material till barnen som vacker alla sinnen.

e Barnen ges mojlighet att prova olika funktioner pa vara digitala verktyg. Vi framjar
forstaelsen for digitala verktyg som de moter i sin vardag genom att géra barnen
delaktiga i dokumentation, fotografering, att flma med Ipad och reflektera kring bilder
och filmer.

e Anvanda oss utav litteratur som innehaller byggkonstruktion, for inspiration och
utveckling.

Barn i behov av sarskilt stod
Mal for |asaret:

o Grundverksamheten ska anpassas till alla barn i forskolan. Barn som tillfalligt eller
varaktigt behdver mer stéd och stimulans &n andra ska fa detta stod utformat med
hansyn till egna behov och forutsattningar sa att de utvecklas sa langt som mojligt

Vara metoder:

¢ Anpassa miljéer och barngrupperna utifran barnens behov. Vi anpassar aven var
undervisning och aktiviteter vi erbjuder efter barnens intressen samt for att barnen
ska kanna att de lyckas trots svarigheter och behov.

o For att mojliggora for alla barn att ta del av férskolans undervisning delar vi
barngrupperna i mindre grupper — réttvist ar inte alltid lika. Vi arbetar medvetet med
att skapa mdjlighet for alla barn att lyckas genom att utvardera, analysera och
utveckla.

e Forskolan har kontakt och stod av experter inom olika omraden for att kunna stotta
barnens behov.

e Daglig kontakt med barnets vardnadshavare for att pa basta satt kunna stotta
barnen.

e Aktivt arbeta med Takk och bildsttd i alla situationer pa forskolan.

e Anpassa miljon efter de behov som finns.

e Kontakt och stod av experter inom olika omraden for att kunna stotta pa ratt satt.
Aktivt och kontinuerligt arbeta med kartlaggning och handlingsplaner fér enskilda
barn.



e Vianvander oss av leken som metod dar barnen far mojlighet att uttrycka sig och
trana pa de sociala lekreglerna. Att fa motas i leken utifran sina egna forutsattningar
och behov och utmanas att métas med andra barn i gemensamma sammanhang.

¢ Vianvander oss av kommunens riktlinjer for att uppmarksamma barn i behov av
sarskilt stod.

e Vi anvander uppfdljande samtal med vardnadshavare som metod for att barnen ska
ges forutsattningar att utvecklas sa langt som maojligt.

e Genom tydlig struktur av dagen och aktiviteter far barnen mojlighet att utveckla
sjalvstandighet och ansvarstagande, t.ex. vid maltider, av- och pakladning samt
stadning/sortering av material.

Nar ska det foljas upp: Kontinuerligt under hela verksamhetsaret samt vid uppféljning i december
2021 och utvardering juni 2022. Resultatet fran foraldraenkaten ar en viktig del i analysen.

Hur ska det utvarderas: Nulagesbeskrivning och utvardering gors av arbetslagen direkt i
verksamhetsplanen och leds av forskollararna tilsammans med rektor.
Pedagogisk dokumentation anvands som verktyg

Ansvarig: Rektor har det 6vergripande ansvaret. Forskollararna har ett sarskilt ansvar enligt Lpfé 18
och arbetslaget har ansvar for att delta och genomfora uppdraget.



2.3 Barns delaktighet och inflytande

Utbildningen i forskolan ska lagga grunden for att barnen ska forsta vad demokrati ar.
Barnens sociala utveckling forutséatter att de alltefter formaga far ta ansvar for sina egna
handlingar och for miljon i forskolan. Barn har rétt till delaktighet och inflytande. De behov
och intressen som barnen sjélva pa olika séatt ger uttryck for ska ligga till grund for
utformningen av miljén och planeringen av utbildningen.

Mal for l1aséret:

Forskolan ska ge barnen forutséttningar att utveckla:
o forstaelse for demokratiska principer och férmaga att samarbeta och fatta
beslut i enlighet med dem.
o férmaga att ta ansvar for sina egna handlingar och fér miljon i férskolan
o intresse for och formaga att uttrycka tankar och asikter sa att de kan paverka
sin situation.

Vara metoder:

Anvanda oss av barnkonventionen som redskap for att 6ka barnens forstaelse om
sina rattigheter.

Vi planerar medvetet var undervisning sa att Barnes roster ska fa ta plast och att alla
barns ges mojlighet att tala.

Ge barnen tillfallen att uttrycka sina tankar och idéer genom skapande, verbalt,
TAKK, dans.

Gora barnen delaktiga i skapandet av férskolans miljder.

Genom att ha ett tillatande forhallningssatt lata barnen prova och fa tréana pa
eventuella motgangar.

Pedagogerna ger barnen basta forutsattningar for delaktighet i sin utbildning genom
att vara lyhorda, observanta och medforskande pedagoger.

Vi bekraftar barnen i deras vilja och ger dem mdjlighet att uttrycka sina tankar och
idéer. Vi ger dem aven mojlighet att fa uttrycka sina kanslor och fa dem bekréaftade.
Att det ar okej att kdnna som man gor.

Tillgangligt material pa barnens niva som ger dem mdjlighet till inflytande och
utforskande i verksamheten.

Tillsammans med barnen skapar vi “regler” om hur vi vill ha vara dagar pa forskolan.
Vi delar barngruppen vid samlingar/méten i mindre sammanhang for att pa sa vis ge
barnen bra forutsattningar att uttrycka tankar och asikter men ocksa for att lyssna pa
varandra.

Vi planerar medvetet var undervisning sa att barns roster ska fa ta plats och att alla
barn far mojlighet att tala.

Avdelningarna med de aldsta barnen arbetar med regelbundna barnrad, barnen far
sjalva bestdmma vad de vill ta upp och man fér gemensamma anteckningar.

Vi samtalar kring demokrati och ger barnen olika tillfallen att fa rosta. Genom att
anvanda réstning som metod far barnen mojlighet att paverka sin situation och
uttrycka tankar och asikter. For att gora detta tydligt for alla barn anvander vi oss av



bildstdd och konkret material. Vi uppmuntrar olika satt att férmedla vad man tycker
och vill, som genom att svara med ord, visa eller peka.

e Genom att arbeta med projektinriktat arbetssatt later vi barnens tankar och intressen
vara i fokus i utbildningen.

¢ En tydlig inbjudande miljo lockar barnen till lek och utforskande darfor stravar vi efter
att var sak har sin plats, genom lador och bilder pd material tydliggér och underlattar
vi for barnen att plocka undan efter sig. Pedagogerna tar sig tid att till exempel kla pa
dockorna, stalla upp djur och annat material sa att det ser inbjudande ut nar barnen
kommer.

o Visamtalar med barnen om vikten av att vara radd om materialet och leker varsamt.

e Via aktivitetskort kan de aldre barnen paverka sina val av aktiviteter pa forskolan.

o Verksamheten &r uppbyggd kring rutinsituationer dar barnen blir trygga i vad som
forvantas av dem och gemensamma regler.

Nar ska det foljas upp: Kontinuerligt under hela verksamhetsaret samt vid uppféljning i december
2021 och utvardering juni 2022. Resultatet fran foraldraenkaten ar en viktig del i analysen.

Hur ska det utvarderas: Nulagesbeskrivning och utvardering gors av arbetslagen direkt i
verksamhetsplanen och leds av forskollararna tillsammans med rektor.
Pedagogisk dokumentation anvands som verktyg.

Ansvarig: Rektor har det dvergripande ansvaret. Forskollararna har ett sarskilt ansvar enligt Lpfo 18
och arbetslaget har ansvar for att delta och genomféra uppdraget



2.4 Forskola och hem

For att skapa basta mdjliga forutsattningar for att barnen ska kunna utvecklas rikt och
mangsidigt ska forskolan samarbeta pa ett nara och fortroendefullt satt med hemmen.

Mal for |asaret:

o Forskolan ska ta ansvar for att det utvecklas en tillitsfull relation mellan foérskolans
personal och barnens familjer.

Vara metoder:

e Vi erbjuder utvecklingssamtal en gang per lasar, vid behov eller 6nskemal erbjuder vi
fler.

e Vianvander Prion for att tydliggéra vara mal och barnens vistelse pa forskolan.

e Lyssna och ge foraldrar utrymmen till samtal om sina barn.

o Viskapar goda relationer med hemmet genom en god introduktion i férskolan, dar vi
ar lyhorda for vardnadshavares funderingar och énskemal.

¢ Varje familj valkomnas med Hej! /Godmorgon nar man kommer och Hejda nar man
gar hem.

¢ Viinformerar om barnens dag vid hdmtning/lamning.

e Forskolan bjuder in till forskolerad 1-2 ganger per termin dar alla vardnadshavare ar
valkomna att méta forskolans ledning i samtal om forskolans utbildning.

e Vardnadshavarna bjuds in till foraldramoéte vid 1 tillfalle under hostterminen dar de
bjuds in att méta avdelningspedagogerna for information och samtal om férskolans
utbildning.

Nar ska det foljas upp: Kontinuerligt under hela verksamhetsaret samt vid uppféljning i december
2021 och utvardering juni 2022. Resultatet fran foraldraenkaten ar en viktig del i analysen.

Hur ska det utvarderas: Nuldgesbeskrivning och utvardering gors av arbetslagen direkt i
verksamhetsplanen och leds av férskollararna tillsammans med rektor. Pedagogisk dokumentation
anvands som verktyg.

Ansvarig: Rektor har det dvergripande ansvaret. Forskollararna har ett sarskilt ansvar enligt Lpfé 18
och arbetslaget har ansvar for att delta och genomféra uppdraget



2.5 Overgang och samverkan

Forskolan ska samverka pa ett fortroendefullt satt med forskoleklassen, skolan och
fritidshemmet for att stodja barnens utveckling och larande i ett langsiktigt perspektiv. Infor
overgangar ska de berorda skolformerna och fritidshemmet utbyta kunskaper, erfarenheter
och information om innehallet i utbildningen for att skapa sammanhang, kontinuitet och
progression i barnens utveckling och larande. Det ska aven finnas samarbetsformer som
syftar till att forbereda barnen och deras vardnadshavare infor 6vergangar fran forskolan till
forskoleklassen, skolan och fritidshemmet

Mal for |asaret:

o Samverka med forskoleklassen, skolan och fritidshemmet, utbyta kunskaper och
erfarenheter samt information om innehallet i utbildningen for att skapa sammanhang,
kontinuitet och progression i barnens utveckling och larande,

o Genom samverkan med forskollarare och larare i férskoleklassen, skolan och
fritidshemmet forbereda barnen och deras vardnadshavare infor évergangen till
forskoleklass

Vara metoder:

e Vi foljer Knivsta kommuns rutiner for samverkan vid 6vergangar fran forskola till
forskoleklass, fokus pa en positiv 6vergang for barnen.

e Ansvariga forskollarare deltar i samverkansmoéten mellan férskola och skola

e Viuppmarksammar barn i behov av sarskilt stéd och bokar vid behov
dverlamningsmaéte med berord skola tillsammans med vardnadshavare.

¢ Vianvander den gemensamma samtalsmallen fér avslutningssamtal som finns via
skolverket.

¢ Vi genomfor skolbesdk pa narliggande skolor tillsammans med de barn som ska borja
dar under slutet av varterminen.

Nar ska det foljas upp: Kontinuerligt under hela verksamhetsaret samt vid uppféljning i december
2021 och utvardering juni 2022. Resultatet fran foraldraenkaten ar en viktig del i analysen.

Hur ska det utvarderas: Nulagesbeskrivning och utvardering gors av arbetslagen direkt i
verksamhetsplanen och leds av férskollararna tillsammans med rektor.
Pedagogisk dokumentation anvands som verktyg

Ansvarig: Rektor har det évergripande ansvaret. Forskollararna har ett sarskilt ansvar enligt Lpfé 18
och arbetslaget har ansvar for att delta och genomféra uppdraget.



2.6 Uppfdljning, utvardering, utveckling

Alla som ingar i arbetslaget ska utifran sina roller genomféra utbildningen i enlighet med de
nationella malen och undersoka vilka atgarder som behéver vidtas for att forbattra
utbildningen och darmed 6ka maluppfyllelsen.

Syftet med utvardering ar att fa kunskap om hur forskolans kvalitet, dvs. verksamhetens
organisation, innehall och genomférande kan utvecklas sa att varje barn ges basta mojliga
forutsattningar for utveckling och larande och kunna bedéma om arbetet sker i enlighet med
malen och undersoka vilka atgarder som behdover vidtas for att forbattra forutsattningarna for
barn att leka, lara, utvecklas, kanna sig trygga och ha roligt i forskolan.

Mal for |asaret:

o Forskolan ska

o Kontinuerligt och systematiskt dokumentera, f6lja och analysera varje barns
utveckling och larande for att géra det mgjligt att folja barns forandrade
kunnande samt utvardera hur forskolan tillgodoser barnens méjligheter att
utvecklas och lara i enlighet med laroplanens mal.

o Analysera resultaten av uppféljningar och utvarderingar i syfte att utveckla
forskolans kvalitet och darmed barnens mdjligheter till omsorg samt
forutsattningar for utveckling och larande.

Vara metoder:

e Genom att anvanda Arshjul som verktyg synliggor vi den systematiska processen
kring kvalitetsarbetet for alla.

e Genom tydliga och funktionella verktyg for planering, utvardering, analys.

¢ Genom forskollararmoten vars syfte ar att stodja forskollararna och ge forutsattningar
for att ta ansvar for undervisningen. Malet med moétena ar att underlatta for
forskollararna att leda malstyrda processer och ansvara for undervisningen.
Innehallet i motet utgar fran forskolans pedagogiska uppdrag och tar sin
utgdngspunkt i styrdokumenten - verksamhetsplan, laroplan och skollag.

o Genom arbetslagsreflektioner - syftet med dessa &r att skapa mdétes forum dar
arbetslaget mots i fragor som ror utbildningen och undervisningen pa var forskola.
Malet &r att ge arbetslaget mojlighet och forutsattningar att arbeta tillsammans i
enlighet med malen i laroplanen for att ge varje barn forutsattning att utvecklas och
lara.

e Rektor foljer upp maluppfyllelsen tillsammans med forskollararen i samband med
medarbetadialog, Ibnesamtal samt dvriga samtal.

Nar ska det foljas upp: Kontinuerligt under hela verksamhetsaret samt vid uppféljning i december
2021 och utvardering juni 2022. Resultatet frn foraldraenkaten ar en viktig del i analysen.

Hur ska det utvarderas: Nuldgesbeskrivning och utvérdering gors av arbetslagen direkt i
verksamhetsplanen och leds av forskollararna tilsammans med rektor. Pedagogisk dokumentation
anvands som verktyg.

Ansvarig: Rektor har det dvergripande ansvaret. Forskollararna har ett sarskilt ansvar enligt Lpfo 18
och arbetslaget har ansvar for att delta och genomféra uppdraget.



2.7 Forskollarares ansvar i undervisningen

Undervisningen i forskolan ska ske under ledning av forskollarare och syfta till barns
utveckling och larande genom inhamtande och utvecklande av kunskaper och varden.

Forskollarare ska leda de malstyrda processerna och i undervisningen ansvara for att

- omsorg, utveckling och larande bildar en helhet

- planering och genomférande utgar fran laroplanen och fran det kunnande och de
erfarenheter som barnen tidigare har tillagnat sig

- spontant uppkomna aktiviteter och intressen, vardagliga aktiviteter och rutiner i forskolan
blir en del av undervisningen

- utveckla pedagogiskt innehall och miljder som inspirerar till utveckling och larande och

som utmanar och stimulerar barnens intresse och nyfikenhet samt haller kvar deras
uppmarksamhet

Sa har sakerstaller vi att forskollararnas ansvar i undervisning genomfors.

e Genom en tydlig och systematisk process kring kvalitetsarbetet som stéder
forskollararna i arbetet.

e Genom tydliga och funktionella verktyg for planering, utvardering, analys.

e Genom forskollararmoten vars syfte ar att stodja forskollararna och ge forutsattningar
for att ta ansvar for undervisningen. Malet med moétena ar att underlatta for
forskollararna att leda malstyrda processer och ansvara for undervisningen.
Innehallet i motet utgar fran forskolans pedagogiska uppdrag och tar sin
utgangspunkt i styrdokumenten - verksamhetsplan, laroplan och skollag.

o Genom arbetslagsreflektioner - syftet med dessa &r att skapa mdétes forum dar
arbetslaget mots i fragor som ror utbildningen och undervisningen pa var forskola.
Malet &r att ge arbetslaget mojlighet och forutsattningar att arbeta tillsammans i
enlighet med malen i laroplanen for att ge varje barn forutsattning att utvecklas och
lara.

o Genom att systematiskt arbeta med verksamhetsplanen vid arbetslagsreflektioner,
forskollararméten samt arbetsplatstraffar.

e Rektor foljer upp maluppfyllelsen tillsammans med forskollararen i samband med
medarbetardialog, Idonesamtal samt 6vriga samtal.

Nar ska det foljas upp: Kontinuerligt under laséaret vid forskollararméten. | samband med
medarbetardialog och l6nesamtal.

Hur ska det utvarderas: Genom samtal som dokumenteras dar fokus ligger pa fragor kring om vara
handlingar stodjer forskollararna i deras ansvar.

Ansvarig: Rektor har det yttersta ansvaret. Forskollararna ar ansvariga for att félja namnda metoder.



Synpunkter och klagomal

Mal for l1aséret:

o Synpunkter och klagomal pa forskolans verksamhet fungerar som en viktig del av
forskolans vardagliga utvecklings- och forbattringsarbetet.

Vara metoder:

e Vi uppmuntrar vardnadshavarna att vanda sig till pedagoger eller rektor vid
funderingar och fragor kring det enskilda barnet eller forskolans verksamhet.

¢ Vi moter varje vardnadshavare professionellt genom att ta emot deras synpunkter
och klagomal pa allvar och vi forsoker I6sa dessa i dialog.

e Virespekterar vardnadshavarnas kanslor och asikter.

¢ | arbetslaget och tillsammans med rektor diskuterar vi hur synpunkter eller klagomalet
kan bemotas.

e Vi aterkopplar till synpunkts- och klagomals lamnare hur synpunkten eller klagomalet
hanteras.

e Vi dokumenterar synpunkter och klagomal.

Nar ska det foljas upp: Kontinuerligt under lasaret, bade enskilt, i arbetslaget och i arbetsgruppen.

Hur ska det utvarderas: Eventuellt klagomal eller synpunkt diarieférs och vi har dokument med
riktlinjer for hur vi hanterar synpunkter och klagomal.

Ansvarig: Ytterst ansvarig ar Rektor men alla medarbetare har ansvar for att bemota
synpunkts/klagomalslamnaren korrekt



