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Grunduppegifter

Forskoleverksamhet barn 1-5 ar
Ansvariga for planen

Forskolechef ansvarar for att all personal, barn och vardnadshavare far
kannedom och ar delaktiga i arbetet med att uppratta en plan mot
diskriminering och krankande behandling.

Forskollararna ansvarar for att ett kontinuerligt arbete med planen sker under
terminen pa arbetslagstraffar. Forskolans personal ansvarar for att aktivt
motverka krankande behandling samt att en kartlaggning av riskomraden gors
och foljs upp.

Vardnadshavarna ansvarar for sin egen delaktighet i arbetet med plan mot
diskriminering samt komma med kommentarer angaende denna.

e Var vision pa Solstigens forskola ar att alla ska kdnna sig vdlkomna, trygga
och sedda.

e Alla barn, foraldrar och personal skall medverka till att forebygga,
upptacka och stoppa krankningar.

e Forskolan ska vara en lugn och harmonisk plats dar alla som vistas kanner
trygghet.

e Alla pa forskolan skall bidra till ett arbetsklimat som praglas av respekt,
omtanke, hjdlpsamhet och vanlighet.

Planen ar utarbetad fran diskrimineringsombudsmannens verktyg. http://www.planforskolan.se/
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Barnens delaktighet

Vi kommer under lasaret 2019-2020 arbeta med temat Hallbar utveckling dar
barnen far mojlighet att utveckla sin formaga att samarbeta, leva sig in i andras
situationer, kompromissa, l6sa olika dilemman som kan dyka upp i barnens fria
lek samt respektera sig sjdlva och andra

Vardnadshavarnas delaktighet

Likabehandlingsplanen finns pa forskolans hemsida dar vardnadshavare kan ta
del av informationen. Forskolechefen informerar pa forsta foraldramotet pa HT
att handlingsplanen finns.

Personalens delaktighet

Pedagogerna ar aktivt med och vagleder barnen i etiska dilemman som kan
dyka upp i barnens lek. Pedagogerna har pagaende diskussioner om hur
Likabehandlingsplanen ska vara ett levande dokument i forskolan.

Forankring av planen

Planen finns tillganglig pa forskolans hemsida samt pa respektive avdelning.
Likabehandlingsplanen forankras samt diskuteras hos pedagogerna pa APT

Utvardering

Vi har under terminen kartlagt, satt nya mal, diskuterat dilemman samt vart
arbetssatt som ligger som grund till denna reviderade Likabehandlingsplanen.

Delaktiga i utvarderingen av fjolarets plan:

All personal har varit delaktig i utvarderingen, revideringen har sedan gjorts av
forskollararna.

Arets plan ska utvirderas senast: juni 2020
Beskriv hur arets plan ska utvarderas:

Planen diskuteras pa utvarderingsdagen i juni 2020 och revideras pa
hostterminen 2020.
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Ansvarig for att arets plan utvarderas: Forskolechef och forskollarare.

Framjande insatser

Mal och uppféljning

e Alla vardnadshavare ska kunna lamna sina barn pa forskolan forvissade
om att barnen mots med respekt och kanner sig trygga.

e Alla barnen ska kdnna att de blir lyssnade pa och deras tankar/asikter
tas tillvara pa.

e Lugnare utemiljo: Grupperna delas upp sa att halva barngrupperna gar
ut kl 13 och andra halvan gar ut 14.30. Mellanmalet delas da dven upp i
tva grupper.

e Lugnare morgnar, vi delar upp barnen pa 2 avdelningar pa morgonen
om det behovs.

Insats

e Verksamheten ska speglas av barnens intressen och behowv.

e Diskussioner med barnen ska genomforas om hur man behandlar
varandra pa forskolan, hur ar man en bra kompis?

e Barnens positiva egenskaper ska uppmuntras av pedagogerna.

e Pedagogerna uppmarksammar direkt nar nagot hander.

e Pedagogerna ska skapa en bra kommunikation med vardnadshavarna.

e Pedagogerna ska forega med gott exempel hur man uppfor sig mot
varandra tex be om hjalp och visa tacksamhet.

Resultat och analys

e Vi har upptackt att om pedagogen skaller pa ett barn sa paverkar det
hela gruppen negativt och verksamheten stannar upp. Vi arbetar
kontinuerligt med handlingsplanen pa APT vilket gor att det blir ett
levande dokument. Vi ska fortsatta sprida ut oss pa garden, vara i
barnens narhet lyssna och observera. Vi har ett nara samarbete med
Knivsta kommuns specialpedagog dar vi kan gora upp strategier kring
enskilda barn om det behovs.
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Ansvariga : samtliga pedagoger pa forskolan

Kartlaggning

Kartlaggningsmetoder Foraldraenkater och diskussionsgrupper pa APT.
Omraden som berérs i kartlaggningen

Krankande behandling, kon, konsidentitet eller konsuttryck och alder.
Hur involverar vi barn och vardnadshavare i kartlaggningen

Vardnadshavarna far fyllai en enkdt om trivseln pa forskolan som dom far fran
kommunen. Vi gor upp gemensamma regler pa forskolan tillsammans med
barnen. Vi diskuterar med barnen hur man ar en snall kompis.

Hur involverar vi pedagogerna i kartlaggningen

Pedagogerna diskuterar pa APT olika etiska dilemman som kan uppkomma i
verksamheten samt diskuterar praktiska I6sningar.

Ansvariga: Samtliga pedagoger pa forskolan

Kartlaggningen till nasta ars revidering gérs i mars/april
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Forebyggande atgarder

Mal och uppfdljning

e Alla barn ska kdnna sig trygga pa forskolan.
e Observationer av barnen ska kontinuerligt géras i verksamheten.

Atgird

e Vifortsatter att dela upp barnen inomhus och utomhus.

e Vihar andrat schemat for personalen sa att det passar barnens tider.

e Vidiskuterar kontinuerligt med barnen om hur man behandlar varandra
pa forskolan. Med ett genustdank och med fokus pa barnens kanslor och
upplevelse kring sin vistelse pa forskolan.

Ansvariga: Samtliga pedagoger pa forskolan

Rutiner for akuta situationer

Policy

Det ska rada nolltolerans mot trakasserier och krankande behandling pa
Solstigens forskola.

Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och krankande behandling

Att alla pedagoger ar insatta i arbetet utifran planen mot diskriminering och
krankande behandling. Narvarande och lyhérda pedagoger.

Pedagoger som barn och foraldrar kan vanda sig till
Alla pedagoger pa respektive avdelning: 018-343343

Forskolechef Christin Lundberg 018-343343




Rutiner for att utreda och atgarda nar barn krdanks av andra barn

e Samtal med berérda parter direkt vid konfliktsituation.
e Informera forskolechef och gora anmalan till huvudman.

e Informera vardnadshavare om vad som hant samt vilka atgarder som
genomforts.

e Pedagoger analyserar orsaken till konflikten.

e Pedagoger diskuterar och genomfor uppfoljande atgarder.

e Dokumentera arbetet, insatserna kontinuerligt

e Folja upp tillsammans med vardnadshavare.

e Utvdrdera insatsen.

Rutiner for att utreda och atgarda nar barn krdanks av en vuxen

Nar en vuxen kranker ett barn ska omedelbart forskolechef informeras.
Forskolechefen har ansvar att utreda och félja upp arendet bland annat genom
samtal med berorda och informera vardnadshavare.

Rutiner for uppfoljning Nar en krankning skett ska uppfoéljning ske inom en
manad efter handelsen. Uppfdljning sker genom samtal med berérda och ska
dokumenteras.

Rutiner for dokumentation

e Vid anmalan och utredning anvands forskolans blanketter.

e Dokumentation ska forvaras inlast da det kan vara sekretessbelagda
uppgifter.

e Dokumentationer ska vara konkreta, daterade och objektiva.

Ansvarsforhallande

Pedagogerna pa forskolan har ansvar att ingripa nar en krankning sker.
Pedagogerna ska kontakta forskolechef och vardnadshavare. Forskolechef ska
informera huvudman.

Forskolechef ska folja upp arendet.
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