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Grunduppegifter

Forskoleverksamhet barn 1-5 ar
Ansvariga for planen

Forskolechef ansvarar for att all personal, barn och vardnadshavare far
kannedom och ar delaktiga i arbetet med att uppratta en plan mot
diskriminering och krankande behandling.

Forskollararna ansvarar for att ett kontinuerligt arbete med planen sker under
terminen pa arbetslagstraffar. Forskolans personal ansvarar for att aktivt
motverka krankande behandling samt att en kartlaggning av riskomraden gors
och foljs upp.

Vardnadshavarna ansvarar for sin egen delaktighet i arbetet med plan mot
diskriminering samt komma med kommentarer angaende denna.

e Var vision pa Solstigens forskola ska alla kdnna sig valkomna, trygga och
sedda.

e Alla barn, foraldrar och personal skall medverka till att forebygga,
upptacka och stoppa krankningar.

e Forskolan ska vara en lugn och harmonisk plats dar alla som vistas kanner
trygghet.

e Alla pa forskolan skall bidra till ett arbetsklimat som praglas av respekt,
omtanke, hjdlpsamhet och vanlighet.

Planen ar utarbetad fran diskrimineringsombudsmannens verktyg. http://www.planforskolan.se/



Barnens delaktighet

Vi har gjort intervjufragor dar barnen ska fa beskriva inne och utemiljon pa
forskolan. Dar kommer barnen kunnat beskriva vad de tycker ar bra och mindre
bra med forskolans olika miljéer. De yngsta barnen har observerats i inne och
utemiljoer. Vi kommer under lasaret 2018-2019 arbeta med temat Lekens varld
dar barnen far mojlighet att utveckla sin formaga att samarbeta, leva sig in i
andras situationer, kompromissa, utveckla regler i leken, respektera sig sjalva
och andra.

Vardnadshavarnas delaktighet

Forskolechefen informerar om Likabehandlingsplanen pa ett fordaldramote dar
foraldrarna kan komma med asikter.

Personalens delaktighet

Pedagogerna ar aktivt med och vagleder barnen i etiska dilemman som kan
dyka upp i barnens lek. Pedagogerna har pagaende diskussioner om hur
Likabehandlingsplanen ska vara ett levande dokument i forskolan.

Forankring av planen

Planen finns tillganglig pa forskolans hemsida samt pa respektive avdelning.
Likabehandlingsplanen forankras samt diskuteras hos pedagogerna pa APT

Utvdrdering

Vi har diskuterat och stallt fragor pa APT och bestamt att vi skulle andra pa
utformningen av Likabehandlingsplanen. Darfér behover vi satta en fast tid pa
APT motena sa att det finns tid for att handlingsplanen ska utvarderas |6pande
under verksamhetsaret och bli ett levande dokument i verksamheten. Planen
ska utvarderas och revideras arligen.

Delaktiga i utvarderingen av fjolarets plan: Forskolldrarna
Arets plan ska utvirderas senast: juni 2019
Beskriv hur arets plan ska utvarderas:

Planen diskuteras och revideras pa utvarderingsdagen i juni 2019



Ansvarig for att arets plan utvarderas: Forskolechef och forskollarare.

Framjande insatser

Mal och uppfdljning

Alla foraldrar ska kunna lamna sina barn pa forskolan forvissade om att barnen
mots med respekt och kanner sig trygga. Alla barnen ska kanna att de blir
lyssnade pa och deras tankar/asikter tas tillvara pa.

Insats

e Verksamheten ska speglas av barnens intressen och behov.

e Diskussioner med barnen ska genomféras om hur man behandlar
varandra pa forskolan, hur ar man en bra kompis?

e Barnens positiva egenskaper ska uppmuntras av pedagogerna.

e Pedagogerna uppmarksammar direkt nar nagot hander.

e Pedagogerna ska skapa en bra kommunikation med vardnadshavarna.

e Pedagogerna ska forega med gott exempel hur man uppfor sig mot
varandra tex be om hjalp och visa tacksamhet.

Ansvariga : samtliga pedagoger pa forskolan

Datum nar det ska vara klart: februari 2019

Kartlaggning

Kartlaggningsmetoder Foraldraenkater, diskussionsgrupper samt foraldraradet.
Omraden som berors i kartlaggningen

Krankande behandling, kdn, konsidentitet eller konsuttryck och alder.

Hur barn och foraldrar har involverats i kartlaggningen

Pedagogerna har intervjuat barnen mellan 3-6 ars alder hur de upplever olika
larmiljoer och om de kdnner trygga pa alla platser pa forskolan.



Foraldrar har fatt fylla i en enkdt om trivseln pa forskolan. Vi har diskuterat
med barnen hur man ar en snall kompis.

Hur pedagogerna har involverats i kartlaggningen

Pedagogerna har tagit del av intervjumaterialet pa APT, samt diskuterat
atgarder. Vi har ocksa diskuterat olika etiska dilemman som kan uppkomma i
verksamheten.

Resultat och analys

Genom intervjuerna har det framkommit att alla intressen inte kommer fram
pa avdelningarna beroende pa de barn som inte vagar uttrycka sin mening.

Pedagogerna har kommit fram till att vi maste observera barnen annu mer, for
att vara sakra pa att alla barn far fram sina asikter och kdnner sig trygga.

Ansvariga: Samtliga pedagoger pa forskolan

Datum nar det ska vara klart: maj 2019

Forebyggande atgarder

Mal och uppfdljning

Alla barn ska kadnna sig trygga pa forskolan.

Observationer av barnen ska kontinuerligt goras i verksamheten.
Atgird

Skapa en fast tid pa APT dar man diskuterar observationerna pa barnen.

Dela in barnen i mindre grupper sa att alla far utrymme att komma till tals och
kanna sig trygga.

Ansvariga: Samtliga pedagoger pa forskolan

Datum nar det ska vara klart: september 2019



Rutiner for akuta situationer

Policy

Det ska rada nolltolerans mot trakasserier och krankande behandling pa
Solstigens forskola.

Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och krankande behandling

Att alla pedagoger ar insatta i arbetet utifran planen mot diskriminering och
krankande behandling. Narvarande och lyhorda pedagoger.

Pedagoger som barn och foraldrar kan vanda sig till

Alla pedagoger pa respektive avdelning: 018-343343
Forskolechef Christin Lundberg 018-343343

Rutiner for att utreda och atgarda nar barn krdanks av andra barn

e Samtal med berdrda parter direkt vid konfliktsituation.

e Informera forskolechef och géra anmalan till huvudman.

e Informera vardnadshavare om vad som hant samt vilka atgarder som
genomforts.

e Pedagoger analyserar orsaken till konflikten.

e Pedagoger diskuterar och genomfor uppfdljande atgarder.

e Dokumentera arbetet, insatserna kontinuerligt

e Folja upp tillsammans med vardnadshavare.

e Utvardera insatsen.

Rutiner for att utreda och atgarda nar barn kranks av en vuxen

Nar en vuxen kranker ett barn ska omedelbart forskolechef informeras.
Forskolechefen har ansvar att utreda och folja upp arendet bland annat genom
samtal med berorda och informera vardnadshavare.

Rutiner for uppfoljning Nar en krankning skett ska uppféljning ske inom en
manad efter handelsen. Uppfdljning sker genom samtal med berérda och ska
dokumenteras.



Rutiner for dokumentation

e Vid anmalan och utredning anvands forskolans blanketter.

e Dokumentation ska forvaras inlast da det kan vara sekretessbelagda
uppgifter.

e Dokumentationer ska vara konkreta, daterade och objektiva.

Ansvarsforhallande

Pedagogerna pa forskolan har ansvar att ingripa nar en krankning sker.
Pedagogerna ska kontakta forskolechef och vardnadshavare. Forskolechef ska
informera huvudman.

Forskolechef ska folja upp arendet.



