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Mal och utveckling

Solstigens forskola arbetar efter Forskolans Laroplan Lpfé 98, som ar
reviderad 2016. Vi arbetar alltid med alla l&roplanens mal. I slutet av
verksamhetsaret gérs en utvdrdering av arets arbete, med hjalp av
uppféljningar som gjorts under aret. Utifran detta véljer vi ut de mal som
vi ska prioritera nasta verksamhetsar (aug-juli).

Infér detta &r har vi gjort flera utvarderingar; en utvardering i mitten av
verksamhetsaret dar vi kontrollerar att delmalen &r uppnadda och en
slututvardering dér vi utvarderar de slutgiltiga malen. En gang per ar
skickas en enkat fran kommunen ut till foraldrarna, for att fa deras
synpunkter pa férskolans verksamhet.

Vi har valt att fokusera pa “Lekens véarld” detta verksamhetsar.

Vi vill med detta tema hjalpa barnen med att utveckla sina egna lekar
samt ge barnen mer inflytande i verksamheten.

Forskolans mal &r stravansmal vilket betyder att det inte &r mal som

maste uppnas, utan mal som verksamheten ska arbeta mot.
Avdelningarna kommer att inrikta sig pa dessa mal.

Tema

Vi har valt att arbeta med projekt inom temat "Lekens varld”.
Normer och varden

Forskolan ska aktivt och medvetet paverka och stimulera barnen att

utveckla forstdelse for vart samhalles gemensamma demokratiska
varderingar och efterhand omfatta dem.
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Mal

Férskolan ska strava efter att varje barn utvecklar

e Oppenhet, respekt, solidaritet och ansvar,

e leva sig in i andra manniskors situation samt vilja att hjalpa andra,

e sin formaga att upptacka, reflektera éver och ta stallning till olika
etiska dilemman och livsfragor i vardagen.

e utveckla sin nyfikenhet och sin lust samt férmagan att leka och léra,

e utvecklar sjalvstandighet och tillit till sin egen férmaga,

e utvecklar sin férmaga att fungera enskilt och i grupp, att hantera
konflikter och férsta rattigheter och skyldigheter samt ta ansvar fér
gemensamma regler.

e utvecklar sin formaga att lyssna, reflektera och ge uttryck for egna
uppfattningar och férséker férsta andras perspektiv.

e utvecklar sin férmaga att bygga, skapa och konstruera med hjalp av
olika tekniker, material och redskap.

Barns inflytande

Barns inflytande &ver verksamheten ska finnas med i allt vi gér - de far
inflytande genom att de kan paverka arbetet efter det egna intresset och
egna tankegangar. Pedagogerna hakar pa det som barnen &r nyfikna pa
och vill veta mer om. Vi lyssnar aktivt p@ barnens tankar och idéer om vad
vi ska gbra pa forskolan.

Dokumentation

Pedagogerna gér en projektplanering sa att vi tydligt kan se att vi ar pa
vag mot vara mal. Vi jobbar i delmal som vi utvdrderar manadsvis pa vara
arbetslagstraffar.

Vi sammanstaller temat i en PowerPoint dokumentation som riktar sig mot
vardnadshavare. Déar visar vi syftet med temat samt processen kring
larandet.

PRION anvénder vi for att ge vardnadshavarna en inblick i den dagliga
verksamheten.

Vi anvander oss av portfolio dar vi samlar dokument som visar barnens
utveckling och ldrande utifran laroplanen. Flikarna under portfolio &r
indelade efter malen i laroplanen, sa att det &r |att att se hur varje barn
har 6kat sina forstalelser for de olika malen. Vi dokumenterar s mycket



Solstigensforskola

som modjligt, det barnen lar sig och hur de lar sig, genom att skriva ner
hur de tanker. Vi anvander oss ocksa av foto. Barnen ska i sa hég grad
som majligt vara delaktiga i dokumentationen, tex genom att reflektera
och satta egna ord pd dokumentationen.

Vi dokumenterar utvecklingssamtalen vi har med barnens féraldrar for att
kunna anvanda i det fortsatta arbetet med det enskilda barnet. De aldre
barnen blir erbjudna att delta i samtalen.

Under det kommande aret kommer vi att jobba aktivt med
likabehandlingsplanen och gbéra den till en levande del i verksamheten.

Syftet med var verksamhetsdokumentation &r att synliggéra tankar kring
vart arbetssétt for oss sjélva och féraldrar. Framférallt for att vi ska kunna
ga tillbaka, reflektera och utvdrdera hur vart arbete fungerar; har vi
narmat oss malen vi satt upp och har barnen/barngruppen utvecklats i
den riktning som vi hoppats?

Ansvarig for dokumentationen: alla som arbetar med barnen har ett
gemensamt ansvar for att uppmarksamma barns larande och 6kade
forstaelse for malen. Den som har en grupp kring t.ex. ett ldroplansobjekt
har ansvar for att det blir dokumenterat - ibland kanske man behdver
vara tva personer, en som haller i gruppen och en som antecknar.

Vi har en surfplatta och kamera per avdelning och varje avdelning har
ansvar for sina egna bilder, sa att de kommer till anvandning.
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Utvardering

Vi utvarderar vara projektplaneringar manadsvis pa vara arbetslagstréffar.

Vi utvarderar tva ganger per verksamhetsar. Vi utvarderar féljande
omraden.

Se bilaga 1 "att utvardera avdelningsvis”.
Kommunens enkat “foraldraenkat”.

FORVANTADE EFFEKTER

Vi ger barnen mdéjlighet att sjdlva vara delaktiga och ha inflytande éver
sitt eget ldrande. Barnen far lara sig att kompromissa och samarbeta. Vi
ger barnen hjalp att utveckla sina egna lekar samt skapa egna material
och miljé som utvecklar deras fantasi. Vi férvantar oss att barnen ska
tycka det ar spannande, roligt, utvecklande, utmanande och att det ska ge
en starkare vi-kansla.

Utvarderingsplan

Avdelningarna gor en uppfdljning av arbetet mot malen varje manad. Den
ska grunda sig pa pedagogernas dokumentation av verksamheten och
dokumentation av barnens uttkade forstaelse for de olika malen. Hur lar
sig barnen, vad stéller de for fragor, vad ar de intresserade av? Vilka
begrepp anvander de?

Vi har kontinuerliga uppféljningar tillsammans med barnen for att
sakerhetsstalla att varje barn kanner sig delaktig.

Uppféljningarna ger ett stéd fér pedagogerna i hur arbetet ska fortsatta
och hur de kan utveckla arbetssatten. Behdver vi tillféra material, lara oss
nya begrepp eller annat?

Det gbrs en utvardering i december och en utvardering i juni. I bérjan av
verksamhetsaret satter vi malen som sedan ligger till grund fér
utvarderingarna.
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Fortbildning

Fortbildning i tecken som stéd (TAKK)
Fortbildning for samtlig personal inom den digitala utvecklingen.
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